ORGANIZACNY PORIADOK OBCIANSKEHO ZDRUZENIA ,,LABUT*

CLANOK 1
UVODNE USTANOVENIE

§1

Tento organizacny poriadok v st@lade so stanovami upravuje postavenie a vnatorna
organizaciu Obcianskeho zdruzenia ,,Labut™ (d’alej OZ ,,Labut™).

CLANOK 2
CLENSTVOV OZ ,,LABUT*

§2

VZNIK CLENSTVA

1. Clenom OZ ,Labut“ sa méze stat’ kazda fyzickd osoba starSia ako 18 rokov a tiez
pravnicka osoba, ktora suhlasi s jeho stanovami a ktora uhradi ¢lensky prispevok.

2. Clenstvo vznika na zaklade rozhodnutia Clenskej schodze na zaklade podanej pisomnej
prihlasky, v ktorej vyjadria stihlas s ciel'mi, stanovami a stratégiou OZ ,,Labut™. Clenstvo

vznika diiom rozhodnutia Clenskej schodze a zaplatenim &lenského prispevku.

3. Clenskéa schodza nevyda kladné stanovisko k ziadosti o prijatie za ¢lena OZ ,,Labut™,
pokial’ ziadatel’ nespliia podmienky uvedené v bode 1.

4. Odmietnutie ¢lenstva musi byt’ pisomne zdovodnené najneskor do 90 dni od podania jeho
prihlasky.
§3

PRAVA CLENOV OBCIANSKEHO ZDRUZENIA

1. Clenovia OZ ,,.Labut™ maju pravo hlavne:
a) zucastiovat sa prace a podujati OZ ,,Labut’
b) byt informovany o ¢innosti a hospodareni organov zdruzenia
€) podavat navrhy, pripomienky a staznosti k ¢innosti OZ ,,Labut™
d) navrhovat’ kandidatov do organov zdruzenia
e) volit a byt voleny do organov zdruzenia
f) zucastnovat sa Clensk}’lch schodzi OZ ,,.Labut™.

§4

POVINNOSTI CLENOV OBCIANSKEHO ZDRUZENIA

1. Clenovia OZ ,,.Labut* maju povinnosti najma:
a) dbat’ o dobré meno zdruzenia a zdrzat sa akejkol'vek Cinnosti, ktora moze
poskodit’ jeho zaujmy
b) platit’ ¢lenské prispevky
c) dodrziavat stanovy zdruzenia
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d)
e)

9)
h)

zh&astiovat’ sa pravidelnych i mimoriadnych zasadnuti Clenskej schodze
podporovat’ naplnenie cielov zdruzenia

zverenu funkciu alebo ulohu vykonévat’ zodpovedne v sulade so stanovami,
ciel'mi zdruzenia a platnymi zékonmi

plnit’ rozhodnutia organov zdruzenia

dodrziavat’ prijaté uznesenia najvyssieho organu OZ ,,Labut™.

§5

ZANIK CLENSTVA V OBCIANSKOM ZDRUZENI

1. Clenstvo v ob¢ianskom zdruzeni zanika:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

rozhodnutim Clenskej schédze zdruzenia o vyludeni ¢lena za hrubé porusenie
stanov

nezaplatenim ro¢ného c¢lenského prispevku najneskér do 31. decembra
prislusného kalendarneho roku

dorucenim pisomného oznamenia o vystupeni ¢lena

trojnasobnej neospravedinenej netidasti na zasadnutiach Clenskej schodze
umrtim ¢lena — fyzickej osoby

zanikom pravnickej osoby

zanikom OZ ,,Labut™.

CLANOK 3
ORGANIZACNA STRUKTURA

§6

ORGANY ZDRUZENIA

1. OZ ,Labut* ma nasledovnl organiza¢nu Struktdru:

a) Clenska schodza

b) Predsednictvo

c) Statutarny organ — predseda

d) Kontrolny organ - revizna komisia
e) Pracovné skupiny.

§7

CLENSKA SCHODZA

Clenska schodza je najvys§im organom zdruZzenia.

Zvolava ho predseda minimalne 1x do roka.

Rokovanie Clenskej schodze vedie Predseda zdruzenia alebo vo vynimoénych pripadoch
iny ¢len Predsednictva.

Z kazdej schodze sa vyhotovi zapisnica, ktord bude pristupna kazdému c¢lenovi na
Predsednictve alebo na internetovej stranke.

Clensku schodzu médze zvolat ktorykol'vek Glen zdruzenia, ak nastane mimoriadna
situdcia a ma podporu nadpolovicnej vacSiny ¢lenov zdruzenia. Predseda zdruzenia je

povinny zvolat’ schodzu do 30 dni od dorucenia Ziadosti.

Clenska schodza rozhoduje o:
a) zmenach a doplnkoch stanov
b) vzniku, zluceni a zaniku zdruzenia
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c) volbe, odvolani Predsednictva a Reviznej komisie

d) rozpocte

e) vyluceni ¢lena v pripade porusenia stanov

f) vyske ro¢ného Elenského prispevku

g) urcuje dlhodobt stratégiu a programovu orientaciu OZ

h) schval'uje organiza¢ny a rokovaci poriadok.
Clenska schodza rozhoduje hlasovanim. O spdsobe hlasovania sa rozhoduje individualne
pri hlasovani. V pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas Predsedu zdruzenia.

§8

PREDSEDNICTVO
. Predsednictvo je vykonnym organom OZ ,,Labut™.
. Koordinuje a riadi ¢innost’ zdruzenia medzi zasadnutiami Clenskej schodze.
. Mé neparny pocet clenov - 5, ¢lenovia su voleni na 3 roky.

. Predsednictvo je uznasaniaschopné, ak je pritomna nadpolovi¢na vac¢sina Clenov.
. Predsednictvo hlavne:
a) pripravuje a prerokovava spravu o ¢innosti za minulé obdobie
b) pripravuje a prerokovava plan ¢innosti na d’al$ie obdobie
C) pripravuje navrh rozpoCtu zdruZzenia
d) schval'uje vyber projektov; pre jednotlivé projekty menuje Pracovna skupinu
e) pripravuje pre Clenski schédzu navrhy zmluvnych vztahov tykajtcich sa
¢innosti zdruzenia
f) pripravuje a navrhuje zmeny stanov
g) vykonava &innosti podl'a poverenia Clenskej schodze
h) zvolava a obsahovo pripravuje rokovanie Clenskej schédze a pripravuje
zakladné materialy na tieto rokovania.

§9

STATUTARNY ORGAN ZDRUZENIA — PREDSEDA

Predseda je Statutdirnym organom zdruzenia, ktory vystupuje v mene OZ ,Labut*
navonok.

Predsedu a podpredsedu voli Clenska schodza zdruzenia z kandidatov navrhnutych
Clenskou schodzou.

Predseda OZ podpisuje zmluvy a projekty.
Predseda obvykle zvolava a vedie zasadnutia Predsednictva.
Predseda obvykle zvolava a vedie Clensku schodzu.

Predseda rozhoduje vo vSetkych veciach spravy zdruzenia, ktoré nie s stanovami
vyhradené Clenskej schodzi a Predsednictvu.

Pocas dlhodobej nepritomnosti Predsedu jeho ¢innost’ prevezme zastupca — podpredseda
na zéklade pisomného poverenia Predsednictva OZ.
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§10
REVIZNA KOMISIA

Revizna komisia je kontrolnym organom OZ ,,Labut™.

Revizna komisia ma troch &lenov, ktori st voleni Clenskou schddzou.
Funkéné obdobie Reviznej komisie je na 3 roky.

Revizna komisia si voli spomedzi seba predsedu, ktory ju zastupuje navonok.
Schadza sa minimalne dvakrat do roka a d’alej podl'a potreby.

Revizna komisia je pravidelne prizyvana na zasadnutia Predsednictva, s hlasom
poradnym.

Revizna komisia zodpoveda za svoju ¢innost’ Clenskej schodzi.

Ulohy a zodpovednosti ¢lenov Reviznej komisie st uréené platnymi Stanovami zdruZenia.
Revizna komisia je uznasaniaschopna, ak je na zasadnuti nadpolovi¢na vacsina
pritomnych ¢lenov.

Mbze poziadat’ o zvolanie mimoriadnej Clenskej schodze, ak si to vyzaduje zaujem
zdruzenia; pokial’ tak uéini, je povinnostou Predsednictva Clensku schodzu zvolat’.
Clenstvo v Reviznej komisii je nezlugitené s ¢lenstvom v Predsednictve.

Revizna komisia predklada spravy 0 svojej ¢innosti za prislusny rok Clenskej schodzi v
termine do 31.3. nasledujuceho roka.

Kontroluje hospodarenie zduzenia, upozornuje organy na nedostatky a navrhuje

opatrenia na ich odstranenie.
Kontroluje aj dodrziavanie stanov a organiza¢ného poriadku zdruZzenia.

Kontroluje vedenie uctovnych knih a inych dokladov.
Posudzuje ro¢nu spravu o ¢innosti zdruzenia, navrh rozpoctu a spravu o hospodareni
zdruzenia vypracovanu Predsednictvom predtym, ako ju prijme Clenska schodza.

Prejednava a rie$i staznosti ¢lenov zdruzenia.

§11
PRACOVNE SKUPINY

Pracovné skupiny st vytvorené z ¢lenov zdruzenia, pripadne d’al§imi delegovanymi
obcanmi.

Vznikaju s cielom rieSenia (realizacie) jednotlivych aktivit zdruZenia.

Pracovné skupiny st zostavené podl'a urovne rieSeného problému Predsednictvom OZ,
alebo Clenskou schddzou.

Clenovia pracovnej skupiny informuju o vysledkoch organ, ktory ich zalozil.
Jednotlivi ¢lenovia pracovnych skupin st vyberani s ohl'adom na ich kvalifikaciu pre

rieSenie danej Ulohy a na zainteresovanost’ k jej rieSeniu.



CLANOK 4
ZAVERECNE USTANOVENIA

§12
1. Organizaény poriadok schval'uje Clenska schodza.

2. Organiza¢ny poriadok nadobuda téinnost’ diiom schvélenia Clenskou schodzou
a podpisom Statutarneho zastupcu.

Organiza¢ny poriadok bol schvéleny Clenskou schodzou dia: ...........cocevvverevrirrireenneenn.

Podpis Statutdarneho ZaStupCu: ........oeeevveeevieeeiieeeiee e



